Allegato "A" Repertorio n. 1094 Raccelta n. 850
STATUTO

DISPOSIZIONI GENERALTL
Art. 1 - Denominazione
E costituita 1'Associazicne genza scopo di lucro denominata:
"AI.C.M.A. - ASSOCIAZIONE ITALIANA COLLEGIC MEDICT
ANTIAGING™ in forma abbreviata "A.I.C.M.A.".
Art. 2 - Sede
L' Associazicne ha la propria sede legale in Roma, Largo
della Primavera n. 40,
Il Consiglic direttivoe ha facoltd di istituire sedi
decentrate in Italia e all’estero, qualcra c¢ld risultl utile
allo sviluppo dellfattivita asscciativa.
Art, 3 - Scopo
L' Associazlone A.I.C.M,A. & un’Associazione apartitica,
senza scopc di lucro.
L'Assoclazlone & un ente di diritto privato, che intende
uniformarsi, nelle svolgimente della propria attivita, al
principi di democraticitd interna della struttura, di
elettivitd e di gratuita delle cariche assoclative.
L' Associazions si impegna a promuovers, finanziare,
scstenere e condurre, per conto proprio e/o in associlazione
con altri, ricerche, studi ed ogni altra attivita culturale
e formativa diretta alla divulgazione ed allfapprofondimento
degli studi in medicina estetica ed in medicina in generale,
divulgaziene scientifica, agglornamento e ricerca, ed ha per
scope lfelaborazione, promozione, realizrazione di progetti
di sclidarietd soclale, tra cui l'attuazione di iniziative
socio educative e culturali. Inoltre persegue finalita di
utilitd sociale fra medici e cultori delle discipline
mediche, tutelare l’etica e la professionalita del medice ed
in particoclare del medico della medicina estetica
rigenerativa; arricchire 1rattivita di formazione
sclentifica e culturale del medico privilegiando il rapportoe
medico-pazienta ed il rapporto medico-territorio a tutti i
livelli e in tutte le forme con e per conto di Enti pubblici
e privati. Ha inoltre lo scopo di istruire e formare tuttl
coloro che veogliono interessarsi a questa disciplina medica
attuando  tutte le iniziative di  proposizicne e @ di
interazione con Soggettli Istituzionall .e non, Iitaliani e
stranieri per 11 raggiungimento di “nuove e ©positivo
riconoscimento” dello status professicnale-politiceo-sociale
del medico di medicina estetica e rigenerativa. Tutto guanto
sopra descritto include la ricerca e l'utilizzo di presidi
tecnologici, farmaceutici, cosmetici, cosmeceuticl e
fitoterapici, cosl come 1lfattivita di consulenza tecnica e
formazione a favore degli associati per tutte le materie
oggetto dsllfassociazione. L'Associazione potra organizzare
manifestazioni, i1ncontri, scambi di informazione a livelloe
nazionale e internazicnale e rappresentare, promuovere e




intervenire presso gli organi e le autorita compeLentl a
sostegne delle attivitd e delle ragioni degli associati,
L'Asgoclazions si obbliga a pubblicare 1'attivita
scientifica attraverso il sito web dell'associazione,
aggiornato costantemente.
Per la realizzazione delle iniziative coerenti alle proprie
finalita, 1'Asscciazione A.I.C.M.A. poetra collaborare e
aderire a consorzi e Assoclazioni con Organizzazioni. non
governative, Enti, Istituzioni, imprese pubbliche e private,
nazionalli e internazionali. T.'Associazione A.I.C.M.A., al
fine di accrescere 1'efficacia della preopria azione, potra
aderire con delibera dell’Assemblea dei soci a coordinamenti
nazicnali e internazionali accettandone le norme statutarie.
E fatto divieto agli organi amministrativi dell’Associazione
di svolgere o far svelgere attivitd con scopi diversi da
quelli sopra indicati, ad eccezicne di gquelle ad essi

direttamente connesse o di guelle accessorie o comungue con7
17 esclusivo perseguimento delle finalitd asscciative, 11'
L'Associazione non ha tra le finalita' istituzionali laf

tutela sindacale degli associatl ¢ non svolge, direttamente
o indirettamente, attivita' sindacale.

Art. 4 - Convenzioni e contributi

L' Associazione pud stipulare convenzioni con  Enti e
organisml internazionali, nazionali (Stato, Regioni, Enti
locali ecc.) e altri soggetti giuridieci pubblici e privati e
i loro consorzi, per la realizzazione di specifiche
attivita. L'Associazione ha facolta di chiedere sovvenziondi,
finanziamenti, sponsorizzazioni a soggetti pubblici e
privati e cocnseguentemente provvedere attraverso il proprio
rappresentante legale a incassare 1= somine elargite
rilasciando guietanza liberatoria per @sonero o}
respensabilita.

L'Assoclazione ed 1 suol rappresentanti legali dovranno
tuttavia mantenere sempre la pill completa autonomia ed
indipendenza nei confronti degli organi sovranazionali,
nazionali o locall di governo, delle aziende pubbliche e
private. All'Associazione e ad i suoi rappresentanti legali
¢ fatto  diviete di svolgere l'esercizio di attivita!
imprenditoriali ¢ partecipazione ad essze, ad eccezione delle
attivita’ svolte nell'ambitc del Programma nazionale di
formazione continua in medicina {(ECM).

L’Associazione si impegna a non favorire o promuovere gli
interessi econcmici, politici, sociali o sindacali di soci,
amministratori, dipendenti ¢ soggetti a gqualunque titolo
facenti parte dell’Associazione o comunque legati a essa da
un  rapporto di prestazione d’'opera retribuita, ovvero nei
confronti del soggetti giuridici che effettuino erogazioni
liberali a favore dell’Associazione.

Art. 5 - Durata

La durata dell’Asscciazione & fissata al 31/12/2050, salvo
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scioglimento deliberatc dallfassemblea del Soci.

Art. 6. — PATRIMONIG

Il patrimonio dell’associazione & costituito:

- dalle quote associative e dal contributi dei soci;

- dai contributi dei privati;

- dai contributi dello State, di enti e di istituzicni

pubbliche;

- dai contributi di organismi internazionali;

- da donazioni e lasclitl testamentari;

- da rimborsi derivanti da convenzionil,.

Le entrate dell’Asscoclazione sono costituite:

- dalle quote assocliative;

- dal ricavato dall’organizzazione di manifestazioni o

partecipazione ad esse;

- da rendite di beni meobili o] immobili  pervenuti

all'ocrganizzazione a gualunque titolo;

- da ogni altra entrata <che concerra ad incrementare

1'attivo socilale. ‘

Art. 7 - Organi dell’Asscciazione E

Gli organi dellfAssociazione sono:

- 1'Assemblea deil. soci;

- 11 Presidente dell’Associazione;

- il Consiglioc direttivo;

- 11 Segretario;

- il Comitato Scientifico;

- 11 Collegio deli Sindaci.

E' vietata qualsiasi retribuzione delle cariche sociali.

Non puo’ essere nominato legale rappresentante,

amministratcre, o© promcoctore e se nominato decade dal suo

ufficio, chi abbisz subito sentenza di condanna passata in

giudicatc in relazione all'attivita dell'associazione.
ASSOCIATI

Art. 8 - Qualifica degli associati

Possono essere ammessi senza limitazioni all’Associazione le

persone fisiche, le Associazioni con scopi analoghi o

complementarl, le persone giuridiche, che siazno interessate

allfattivita dell’Associazione stessa,

purché in possesso del requisiti previsti dalle st

atute, appartenenti alla categoria professionale o al

settore speclalistico o] disciplina specialistica che
operano nelle strutture e settori di
attivita' del Servizlio sanitarioc nazionale, © in

regime libero-professicnale, ovvero con attivita' lavorativa
nel settore O nell'area interprofessionale che
lr'asscclazione rappresenta.

L"Assoclazlione & costituita dai soci fondatori e I socl
fondatori e 1 socl ordinari sono tenuti al pagamento di una
guota soclale annua fissata con delibera del Consiglio
Direttive, entro 11 31 dicembre di cgni anno, partecipanc
all’Asgenblea deglli associati e hanno diritto di voto. '




Sono considerati soci fondatori guelle persone presenti
all’Assemblea costitutiva.
Art. 9 - Ammissione
Si diventa soci ordinari presentando domanda di ammissione
scritta o attraverso la compilazione della domanda con
1"area dedicata del sito dell’asscciazione, all’esame del
Consiglio direttiveo, 11 gquale c¢on propria delibera 1la
accoglie o la respinge.
L'adesione all’Associazione & & tempo indeterminato e non
pué essere disposta per un pericdo temporaneo.
Incltre l'adesione all’Associazione comporta L1'accettazione
delle norme dello statuto e dellfeventuale regolamento
interno.
Art. 10 - Recesso
La gualifica di socio si perde per:
- dimissioni, con effetto dal primo gennaio dell’anno
successive alla comunicazione scritta;
- morosita, dopo il mancato versamento della quota annuale
entro 180 gg dall’inizio dell’ annualita e per delibera del
Consiglio direttivo;
- provvedimento di sospensione o radiazione dal proprio albo
di appartenenza e/o intardizione dall’esercizio della
professione deliberata dagli oxgani preposti;
- indegnitd, deliberata dal Consiglio direttivo e ratificata
dall’Assemblea deil soci in seguito a gravi infrazioni alle
norme statutarie o regolamentari, o comportamento lesivo del
buon nome dell’Associazione.
— decesso.

QORGANI DELLfASSOCIAZIONE
Art. 11 - L/Assemblea
L.'Assemblea ordinaria o straordinaria & presieduta dal
Presidente ¢ in caso di sua assenza dal Vice Presidente.
Hannce dirittc di partecipazione e vwvoto tutti 1 soci
fondatori e crdinari c¢he sianc in regola con le quote
sociali e non siano decaduti ai sensi dell’art. 9 del
presente statuto. E ammessa la rappresentanza dei soci per
delega per gquanti gi trovino all’esterc o slano assentl per
validi motivi, Ogni soclo pud ricevere una sola delega che
deve essere scritta. E ammessa anche la delega trasmessa a
mezzo mail con posta certificata all’indirizzo PEC
dell’Associazione. L'Assemblea ordinaria viene convocata dal
Consiglio direttivo entro 12¢ gg dalla chiusura
dell’esercizic annuale. Tale termine pud essere prorogato a
non pit di 180 gg qualora c¢i sianc particolari ragioni
dettate dalla struttura e organizzazione dell’Associlazione.
I1 bkilancio, assieme alla relazicne degli amministratori,
viene depositato in copla pressc la sede legale durante 1
quindici (1%} giorni che precedono 1'Assemblea e sino
allfapprovazione, affinché 1 sogl possanc prenderne visione.
L’ Assemblea straordinaria viene convocata ogni volta che il




Consiglio direttivo lo ritenga necessario, OVVEero su
richiesta del Presidente, sottoponende alla discussione
dell’Assemblea dei soci 1f'ordine del giorno programmato.
L'Assemblea sia ordinaria, sia straordinaria, & wvalidamente
costituita in prima cenvecazions con  la presenza o la
rappresentanza per delega di almenc la meta pitt uno degli
aventl diritte al voto; in seconda convocazione qualungue
sia il numerc deil soci présenti.

La convocazione & fatta tramite affisslone presso la sede
dell’Asscclazione, lettera o attraversoc un mezzo telematico,
contenente 1’indicazicne del lucgo, del giornoc e dell'ora
della riunicne, sia di prima che di seconda convocazione e
l'elenco delle materie da trattare, entrc guindici (15}
glorni prima dell’adunanza.

L’ Assemblea cordinaria provvede a deliberars, oltre chs sui
bilanci preventivi e consuntivi, sul rendiconte economico e
patrimoniale, su tutti gli argomenti di carattere generale
iscritti all’ordine del gicrne., I bilanci preventivi, 1
consuntivi e gli incarichi retribuiﬁi devono essere
pubblicati sul sito istituzicnale dell'associazicne.
All'Asgemblea ordinaria spetta:

- ia ratifica del rendiconto consuntivo annuale e
1"approvazione del bilancio preventive, approvati e
presentati dal Consiglic direttivo;’

- l'elezione dei membri del Consiglio direttivo, nonché
l"elezione del Presidente e del Vice Presidente fra i membri
del Consiglio direttivo;

-~ l'approvazicne dei programmi di lavoro e di intervento
dell’Assocliazione;

- l'assunzione di ogni decisicne in merite ad argomenti
iscritti all’crdine del giorno e che si ritenga comunque
opportunc deliberare.

All'Assemblea straordinaria & riservata:

a) la modifica del presente statuto;

b} lo scioglimento dell’Associazione;

¢} gqualsiasi delibera sia stata inserita nell’ordine del
gicrno.

Le deliberazioni di cui ai punti a) e b), devono essere
adottate a maggioranza di tre quarti (3/4) dei soci preseanti
o rappresentati per delega all’Assemblea validamente
costituita.

L'Assemblea deil soci pud dotarsi di un regolamento interno,
che stabilisca gquanto non esplicitamente disciplinato dallo
statuto. L'Assemblea delibera per alzata di mano.

Art. 12 - Il Consiglio direttivo

Il Consiglio direttive & eletto, a scrutinio sagreto,
dall’ Assemblea ordinaria dei soci per il periodo di tre ({3)
anni..

Il numero dei sucl compenenti varia da tre a nove secondo
delibera dell’Assemblea.‘In casc di dimissioni o decadenia a
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norma di regolamento o statuto di une o pild Consiglieri, se
questo scende sotto al minimo di  tre, 1’'Assemblea nella
prima conveocazione provvedera a sostituirli. I sostitutdi
durerannc in carica fino alla scadenza del Consiglio
direttive. )

L’ Assemblea elegge, a scrutinio ssagreto, il Presidente e il
Vice Presidente dell’Associazione, che durano in carica tre
(3) anni e sonc rieleggibili. '

I1 Presidente ha la firma sociale & la legale rappresentanza
di freonte a terzi & in gludizic relativamente all'’ordinaria
amministrazione.

Tl Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di
assenza.

I1 Consigllio direttivo pud inoltre conferire 1 poteri, la
firma e la legale rappresentanza per singoli 2 determinati
atti anche ad altri soggetti espressamente incaricati.

Il Consiglio direttivo incltre:

- delibsra sulle dimissioni dei sogl e sulla revoca della
qualita di socio da sottoporre allfAssemblea per ratifica;

- determina annualmente 1'ammontare delle quote sociali.

- segue lfattuazione dei programmi dell’Associazione
nell’ambite delle linse generalli e programmatiche decise
dall’Assemblea dei soci, scegliendo le strutture operative
pit idonee alla gesticne delle attivitd;

~ delibera in caso di urgenza spesse di  carattere
straordinario.

I1 Consiglio direttivo & presiedutce dal Presidente & in sua
assenza dal Vice Presidente, si riunisce almesno una volta
ogni mese su convecazione del Presidente stesso o di almeno
un terzo (1/3) dei suocl membri. _

Le delibere scno adottate & - maggicranza assoluta e per
alzata di mano del presenti, Nel caso in cui un membrc del
Consiglio direttiveo non partecipi a 2 riunioni consecutive
del Ceonsiglio direttivo, decade dalla carica.

Art. 13 - Il Presidente dell’Asscciazione

Il Presidente & nominato a scrutinio segreto dall’Assemblea
dei soci, e rimane in carica per 1l periodo di tre (3) anni.
Egli cura, salvo quanto specificato allfart. 11, l'ordinaria
amministrazione dell’'Associazicne e ne coordina 1'attivita
dande esecuzicone alle delibere del Consiglico direttivo e
dell’Assemblea dei soci. In particolare il Presidente:

- convoca e presiede 1l Consiglio direttivo concordando
17ordine del glorno con il Segretario;

- presiede 1'Assemblea ordinaria e straordinaria dei soci;

- rappresenta l'Asscclazlone verso l'esterno.

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua
assenza ¢ impedimento.

Art. 14 -~ Il Segretario

I1 Segretario & eletto a scrutinic segreto dal Consiglio
direttivo per il periodo di tre (3) anni rinnovabili.




Il Segretario svolge la funzione di verbalizzazione delle
adunanze dell’Assemblea, del Consigllo direttivo e coadiuva
i1l Presidente e il Consiglio direttivo nell’esplicazione
delle attivita esecutive.

T1 Segretario cura la tenuta del libro verbali delle
Assemblee, del Consiglio direttive e del libro dei socil.

Art. 15 — Il Comitato Scientifico

I1 Comitato Scientifico & eletto a scrutinic segreto

dall’Assemblea ordinaria deil soccli per 11 pericdo di un (1)

anno.
Il numero dei suol componenti wvaria da cinque a sette
secondo delibera dell’Assemblea. LfAssemblea elegge a

scrutinio segreto 11 Presidente del Comitato Scientifico,
che dura in carica un (1) anno.

Il Presidente, gottoscrive pareri, accreditamenti,
certificazioni, articoli e pubblicazioni secondo guanto
deliberatc all’unanimitd dai membri del Comitato Scientifice.
I1 Comitatc si riunisce anche attraverso videoconferenza e/0
sistemi telematici ed esprime pareri pef iscrittec anche
attraversc lo scamblo di corrispondenza.

Il Comitato Scientifico & composto da figure di spicco
nell’ambito della medicina odeonteiatrica ed estetica,
prefessicnisti, docenti, cattedratici, con almenc 20 anni di
esperienza, con almeno 2 pubblicazioni scientifiche
nell’ambitce della medicina estetica. La verifica e controllo
della gualita' delle attivita' svolte e della produzione
tecnico-scientifica, dovra essere effettuate secondo gli
indici di produttivita’ scilentifica
e bibliometrieci wvalidati dalla comunita' scientifica
internaziocnalie. _

Art. 16 - Il Collegio dei Sindaci

Il Collegic dei Sindaci & compostoe dal presidente e da
almeno due membri effettivi; dura in carica per tre esercizi
sociali e 1 suol membri sono nominati a scrutinic segreto
dall’Assemblea dei soci.

Al Collegio dei Sindaci & affidato il controllo della
gestione contabile e del rendiconto eccnomice e finanziario.
Di ogni riuvnione deve tenersi resoconto in apposito libro.
Art. 17 - Dichiarazioni di assenza di incompatibilita
esterne e di conflitti di interesse.

Chiungue sia statc nominate all'interno dell'associazione
ovvero intenda c¢andidarsi in una delle cariche previste e
disciplinate dalle Statuto dell'Associazicone, all'atte della
nomina ovvero della candidatura o al pili tardi entro la
prima riunione dell'organc nel quale & stato eletto, deve
presentare una dichiarazione 1in merito ai zruoli e alle
attivita da questo svolte, anche solo in vla occasicnale,
che possanoc essere considerate in conflitto di interesse o
incompatibili cen le cariche che si intendono assumere o che
sono state assunte all'interno dell'Associazlione. - La




dichiarazione in forma libera dovra contenere l'elenco |

completo dei rucli o delle attivita del singolo swvolte
potenzialmente incompatibili e/c in conflitto di interessi
con la nuova carica che si intende assumere. La
dichiarazicone di assenza di incompatibilitéd potrd essere
accompagnata da una nota esplicativa  sulle specifiche
caratteristiche del ruolo o dell'attivita che possano nei
fatti rendere tale attivita o ruolo compatibile con la nuova
carica che si intende assumere.

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 18 - Amministrazione e Patrimeonic
Per esercizic annuale si intende il periodo di tempo
intercorrente tra il 1° gennaic e il 31 dicembre di ogni
anno. L'Associazione dovra tenere la centabilita nelle forme
di legge con la documentazione necessaria o richiesta da
particolari iniziative. Le guocte sociali sono
intrasmissibili. Durante la wvita dell’'Associazione & fatto
divieto di distribuire, anche in modo Iindiretto, avanzi di
gestione, fondi, riserve o capitale, salvo che la
destinazione o la distribuzione siano imposte per legge.
Prima del quindici {15%) dicesmbre di ogni anno, il Consiglio
direttivc approva 1 progetti di Dbilancio preventivo e
stabilisce le quote asscciative per 1'anno successivo.
Art. 19 - Scioglimento e liquidazions
In caso di scloglimente dell’Associazicne, 1! Assemblea
straordinaria provvedera alla nomina di uno o pit
liguidatori i quali determineranno le modalita di
liquidazions del residuo netto patrimoniale che vwverrd
obbligatoriamente devoluto a Dbeneficic di Associazioni
aventi finalita analoghe, o ai £fini di pubblica utilita,
sentito 1l'organo di controllo di cui all’art. 3, comma 190,
legge 23 dicembre 1996, n. 662, salvo diversa destinazione
imposta dalla legge.
Art. 20 - Norme transitorie
In concomitanza con 1'approvazione del presente statuto 1
socl fondatori provvederanno allfelezione a scrutinio
segreto del Consiglio direttivo del Presidente e del Vice
Presidente.
Art. 21 - Contenzioso
Qualunque controversia sorgesse in dipendenza
dell’esecuzione o interpretazione del presente Statuto e che
possa formare oggetto di compromesso, sara rimessa al
Tribunale di Rcma.
Art. 22 - Rinvio
Per quantoe non disciplinate dal presente Statuto valgono le
disposizioni di diritto comune.
FIRMATO: Giuseppe Ferrarelli - Mario Fiorese - Mirko
Montanari - Matteo Basso - Luisa Cerutti - Fmanuela Di Lella

- Federica Spadaccini - Bernardo Protano (sigillo)
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17esclusivo perseguimento delle finalitd associative.
L'Assoclazione non ha tra le finalita' istituzionali la
tutela sindacale degli assoclati e non svolge, direttamente
o indirettamente, attivita' sindacale.

ART. 4. - ORDINAMENTO ED AMMINISTRAZIONE
L'associazione & retta dall’ordinamento contenuto nello
statuto di n. 22 {ventidue) articeli che, firmatoc dai
comparenti e da me notaio, si allega al presente Atto sotto
la lettera "A'", per formarne parte integrante e sostanziale.
L'amministrazione & affidata ad un Consiglio direttive con
mandati di anni 3 (tre) ciascuno.

Il primo consiglio direttivo & cosl neminato:
CERUTTI Tuisa {(Presidente)
DI LELLA Emanuela (Vice Presidente)
BASS(C Matteo (Tesoriere)
FERRARELLI Giuseppe (Segretarioc)
MONTANARI Mirko (Consigliere)
BASSO Matteo (Consigliers)
SPADACCINI Federica (Consigliere)
FICRESE Maric (Consigliere).
I guali dichiaranc di accettare la carica non trovandosi in
alcuna causa di ineleggibilitd o incompatibilitd previste
dalle statuto.
I1 potere di legale rappresentanza dell’associazicne, anche
in giudizio, spetta al Presidente del Consiglic direttivo.
I1 Presidente del Consiglio direttive & anche il Presidente
dell "Associazicne.
ART. 5, — COLLEGIO DEI SINDACI
Quando previste per legge, il Collegio dei Sindaci per il
primo anno verrd nominato durante la prima assemblea utile
degli associati.
ART. 6. — QUOTA D/ISCRIZIONE ASSOCIATI
La queota di iscrizione degli associati che entreranno a fare
parte della assoclazione durante 11 prime annc viene
determinata in Eurc 100 {cento).
ART. 7. — SPESE E IMPOSTE
Spese ed imposte del presente atto, accessorie e
conseguenti, sono a carico dell’asscciazicone.
Per tutto quanto non previsto dal presente atto ed allegatc
statuto, le parti fanno riferimento alle norme del codice
clvile in materisa.
Richiesto 1o Notaie ho ricevute il presente atto che,
unitamente a quantc allegato, ho letto ai comparenti i quali
da me interpellati, lo hanno approvato e dichiarato
pienamente conforme alla loro volonta.
Il presente atto, scritto in parte a macchina da perscna di
mia fiducia e in parte a mano da me WNotaio su due fogli per
otto facciate, wviene sottoscritto dai comparenti e da me
Notaic alle ore venti.
Firmato: Giuseppe Ferrarelli, Mario Fiorese, Mirko




Federica Spadaccini,

Rignano Flaminio,

Bernardo Protano

rilascia per gli usi consentiti.
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Mentanari, Matteo Basso, Iuisa Cerutti, Emanuela Di Lella,

(sigillo)

Copia conforme all’originale firmato a norma di legge che si






